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Sibenik, 1. listopada 2024.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.), ¢lanka 13. Pravilnika o
radu i élanaka 6. i 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje, ravnatelj Osnovne Skole Vidici objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

1. Ugitelj koji obavlja poslove ucitelja Matematike (1 izvrsitelj izvrsiteljica,)
- neodredeno nepuno (16/40) radno vrijeme (mjesto rada Sibenik),
2. Utitelj koji obavlja poslove ucitelja Fizike (1 izvrsitelj izvrsiteljica),
- neodredeno nepuno (24/40) radno vrijeme (mjesto rada Sibenik),
Struéni suradnik koji obavlja poslove strucnog suradnika logopeda (1 izvrsitel izvrsiteljica).
- neodredeno nepuno (20/40) radno vrijeme (mjesto rada Sibenik),
4. Utitelj koji obavlja poslove ucitelja razredne nastave (1 izvrsitelj izvrsiteljica),
- odredeno puno radno vrijeme (mjesto rada Sibenik),
Ucitelj koji obavlja poslove ucitelja RN u produienom boravku (3 izvr3itelja izvrSiteljice).
- odredeno puno radno vrijeme (mjesto rada Sibenik),
6. Kuhar-slastiéar 2 koji obavlja poslove kuhara (1 izvrsitelj izvrsiteljica),
- odredeno puno radno vrijeme (mjesto rada Sibenik),
. Cistaé/spremaé¢ koji obavlja poslove spremacice (1 izvrsitelj izvrsiteljica),
- odredeno puno radno vrijeme (mjesto rada Sibenik).
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Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.). '

Izrazi koji se koriste u natjetaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i zenske osobe.

UVIETI

Ad 1., 2., 3., 4., 5.) - opci uvjeti prema Zakonu o radu (Narodne novine broj 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22., 64/23.), posebni uvjeti prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.) i Pravilnika
o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (Narodne novine
broj 6/19., 75/20.).

Ad 6) - op¢i uvjeti prema Zakonu o radu (Narodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 64/23.) i posebni uvjeti za radno mjesto kuhara-slasticara 2 koji obavlja poslove kuhara je
zavriena srednja $kola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavrsen tecaj higijenskog minimuma
(Pravilnik o radu, travanj 2024.).

Ad 7) - opci uvjeti prema Zakonu o radu (Narodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 64/23.) i zavriena najmanje osnovna skola (Pravilnik o radu, travanj 2024.).
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U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela), naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje i vlastoru¢no je potpisati.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti u neovjerenoj preslici:

Zivotopis, '

dokaz o drzavljanstvu,

diplomu/svjedodzbu, odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi,

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.
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Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat/kandidatkinja duzan je dostaviti izvornike
isprava ili presliku isprava ovjerenu od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom
biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98.,:16/07., 75/09., 120/16., 57/22.).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102, Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17., 98/19.,
84/21., 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.,
08/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) duzne su u prijavi na natjeaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102, Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19., 84/21., 156/23.), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti 1 dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njithovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
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Kandidat/kandidatkinja koji pravodobno dostavi potpunu prijavu sa svim prilozima,
odnosno ispravama i ispunjava uvjete natjetaja, biti ¢e vrednovan/vrednovana sukladno odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne
Skole Vidici, koji je objavljen na mreznoj stranici Osnovne Skole Vidici,

u rubrici AKTL '

Kandidati su obvezni pristupiti vrednovanju uz predocenje odgovarajuce identifikacijske
isprave (osobna iskaznica, putovnica, vozatka dozvola).

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Kandidat prijavom na natjeaj daje privolu Osnovnoj skoli Vidici za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjeCajnog postupka sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Natje¢aj je objavljen dana 1. listopada 2024. godine na mreznoj stranici Osnovne Skole
Vidici, u rubrici NATJECAUJI, na oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Vidici
te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Sibenik i traje od
2. listopada do 9. listopada 2024. godine.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se neposredno ili postom na adresu:
OSNOVNA SKOLA VIDICI, Sibenik, 8. dalmatinske udarne brigade 2 s naznakom ,za
natjecaj“ i naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavijuje.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ce biti obavijesteni putem mrezne stranice Osnovne Skole
Vidici, u rubrici NATJECAJI, podrubrici Zaposljavanje. U slucaju
da se na natjeCaj prijavi kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni prema ¢lanku 23. stavku 2. Pravilnika o
postupku zaposljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.




