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Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.. 94/13., 152/14., 07/17..
68/18., 98/19., 64/20., 151/22.), ¢lanka 12. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14., 127/17.,
98/19., 151/22., 64/23.), Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima (Narodne novine broj 102/18., 59/19., 22/20., 91/23.), sukladno uvjetima Poziva za
dodjelu bespovratnih sredstava ,,Osiguravanje pomocnika u nastavi i struénih komunikacijskih
posrednika ucenicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-
obrazovnim ustanovama — faza VI* (referentni broj. SF.2.4.06.01) sufinanciran sredstvima Europskog
socijalnog fonda u okviru Programa . Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2021-2027). Pravilnika o radu
Osnovne skole Vidici i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje, ravnatelj objavljuje
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NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Pomo¢nik u nastavi (1 izvrsitelj/ica)

- odredeno nepuno radno vrijeme (20/40),
2. Pomo¢nik u nastavi (1 izvrsitelj/ica)

- odredeno nepuno radno vrijeme (23/40).

Na natjecaj se mogu javiti muske 1 Zenske osobe sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08., 69/17.).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose sc¢
jednako na muske i Zenske osobe.

UVIETI: - opéi uvjeti sukladno Zakonu o radu (Narodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 151/22..
64/23.) i posebni uvjeti iz ¢lanka 8. Pravilnika o pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima (Narodne novine broj 102/18., 59/19., 22/20., 91/23.).

OPIS POSLOVA
Pomoénik u nastavi je osoba koja pruZza neposrednu potporu uceniku tijekom odgojno-
obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motoricku aktivnost
ucenika. u kretanju, pri uzimanju hrane i pic¢a, u obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim
nastavnim, izvannastavnim i izvanucioni¢kim aktivnostima, a sve prema izradenome programu rada
prema utvrdenim funkcionalnim sposobnostima 1 potrebama ucitelja/nastavnika, struénih suradnika
Skole, odnosno struénog tima. Pomocnik u nastavi moZe pruzati potporu jednom ili dvoje u¢enika u
istome razrednom odjelu ili razli¢itim razrednim odjelima ili kao pomo¢nik u nastavi skupini ucenika
istoga razrednog odjela/odgojno obrazovne skupine uzimajuci u obzir individualne potrebe svakog
ucenika.
U prijavi na natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela), naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje i vlastoru¢no je potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti u neovjerenoj preslici:
l. Zivotopis,
2. dokaz o drzavljanstvu,
3. diplomu/svjedodzbu, odnosno dokaz o steCenoj struénoj spremi,
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4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka

za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli ne starije od dana raspisivanja natje¢aja,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranje.

6. dokaz o zavrSenoj edukaciji za pomoénika u nastavi u minimalnom trajanju od 20 sati kojima
se dokazuje osposobljenost za obavljanje poslova pomoénika u nastavi (zavrsena do 12. kolovoza
2023.) ili stecena djelomi¢na kvalifikacija sukladno ¢lanku 9. Pravilnika o pomocnicima u nastavi i
stru¢nim komunikacijskim posrednicima.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je dostaviti izvornike isprava ili
presliku isprava ovjerenu od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu
(Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09.. 120/16.).

Za kandidate koji do stupanja na snagu Izmjena i dopuna Pravilnika o pomocénicima u nastavi i
struénim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine broj 91/23.) nisu zavr3ili barem neformalni
program osposobljavanja za obavljanje poslova pomoénika u nastavi u trajanju od minimalno 20 sati
moraju imati djelomi¢nu kvalifikaciju sukladno ¢lanku 9. Pravilnika o pomocnicima u nastavi i
strunim komunikacijskim posrednicima.

Neformalni program osposobljavanja mora sadrzavati minimalno sljedece elemente:

- osnovna nacela obrazovanja ucenika s teSko¢ama u razvoju s naglaskom na inkluzivno obrazovanje,

- karakteristike uéenika s teSkoc¢ama u razvoju (za sve vrste teskoca),

- podrska ucenicima s teskocama u razvoju u odgojno-obrazovnom procesu i razvoju socijalnih
vjestina (nacin pruZanja pomoéi),

- suradnja s uCiteljem/ nastavnikom/ stru¢nim timom $kole/ roditeljima i drugim  uéenicima.

- prava u€enika s teSkocama u razvoju.

Dokaz o elementima programa osposobljavanja mora biti priloZen prijavi ukoliko isti nije
naveden na Uvjerenju o zavr$enom osposobljavanju.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17.. 98/19..
84/21.), ¢lanku 48. f Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77/92., 27/93., 58/93.. 2/94.. 76/94.. 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.. 148/13.. 98/ 19.). ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102. Zakona o
hrvatskim branitcljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitel;i (Narodne novine broj
121/17., 98/19., 84/21.), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Slanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

itps://braniteljrngov.hr/UserDocsimages/dokumenti’Nikola popisYul0dokaza%20za% 2008t vari anje
“l0prava®e 20prednosti%20pri%20zapo¥%C5%A Hjavaniu-2620Z0HBDR%20202 | pelt

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na natjeaj
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. &lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
74 ostvarivanja prava prednosti:
hitps://branitelji.gov. hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola popis¥20dokaza®e20za%200stvarivanie
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Kandidat koji pravodobno dostavi potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjecaja, biti ée vrednovan sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja,
te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne 3kole Vidici, koji je objavljen na
mreznoj stranici Osnovne $kole Vidici, http://os-vidici-si.skole.hr/ u rubrici AKTL

Kandidati su obvezni pristupiti vrednovanju uz predocenje odgovarajuce identifikacijske
isprave (osobna iskaznica, putovnica, vozacka dozvola).

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu Osnovnoj koli Vidici za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog
postupka sukladno vaZecim propisima ¢ zastiti osobnih podataka.

Natjecaj je objavljen dana 4. listopada 2023. godine na mreZnoj stranici Osnovne $kole Vidici,
http://os-vidici-si.skole.hr/ u rubrici NATJECAJI, na oglasnoj plo¢i Osnovne skole Vidici te
mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Sibenik i traje od 5. listopada do
12. listopada 2023. godine.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se neposredno ili postom na adresu:
OSNOVNA SKOLA VIDICI, Sibenik, 8. dalmatinske udarne brigade 2 s naznakom ,.za natjecaj“
| naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavijuje.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢ée biti obavijeSteni putem mre/ne stranice Osnovne $kole
Vidici, http://os-vidici-si.skole.hr/ u rubrici NATJECAJI, podrubrici Zaposljavanje. U slu¢aju da se
na natjecaj prijavi kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom
propisu. svi ¢e kandidati biti obavijeSteni prema &lanku 23. stavku 2. Pravilnika o postupku
zaposljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.




